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Metodologia de desenvolvimento

Inicio Fevereiro de 2017 - Final Marco 2019

Grupo 1
Definicdo do arcabouco
conceitual

Grupo 2

Impactos do programa sobre o
SEB

Grupo 3

Impactos sobre o Setor
Académico

Grupo 4

Impactos sobre os Fornecedores
de Bens e Servicos

Grupo 9
Avaliacdo do impacto dos
projetos de P&D nas empresas
patrocinadoras
(escopo adicional)

Etapas concluida: 1, 2, 3, 4

Visao Prospectiva do
Programa

Grupo 7
Propostas de
Aperfeicoamento
regulatério e de politicas
publicas

Grupo 5
Potencial de Geracgao de
Valor e visédo dos
consumidores
previsao setembro 2018

Grupo 8
Divulgacéo dos resultados
(seminario internacional) e

Grupo 6 producao académica
Melhores Praticas 4 RTs, 2 dissertacdes (uma
Internacionais realizada) e uma tese de

previsao agosto 2018 doutorado, quatro TDSEs
(dois publicados), artigos e

participacoes em
congressos

Etapas em desenvolvimento: 5a9



GRUPQO 2*

IMPACTOS DO PROGRAMA SOBRE
O SETOR ELETRICO BRASILEIRO

Sintese Analitica dos Resultados
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Natureza das atividades de Inovacao e P&D nas empresas
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Participacao de startups no programa de P&D das empresas do SEB

Esforcos relacionados com Startups

100%

* Maioria das empresas de

EE nao desenvolveu

iniciativas com startups

s Recursosinvestidos em

startups, em sua maioria, 75%
Realizou Financiou Utilizou Adquiriu novos Aempresa A empresa Os

nao foram financiadas pelo iniciativa de startups financiamento conhecimentos vendeu solugbes adquiriu novas colaboradores

apoio a startups diretamente anjo tecnologicos em tecnoldgicas de capacidades de da sua empresa
Programa de P&D da funcdo de alguma Startup  gestdo por  criaram Startups

parcerias com promover esta

Aneel. Ha recursos, mas Startups rede de

m Sim ¢/ recurso P&D  m Sim s/ recurso P&D relacionamento
falta cultura => Rede de com as

Inovagao mN3o mSimc/recurso P&D mSim s/ recurso P&D
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Utilizacao de outros programas de Inovacao / P&D

incentivo a inovacao / P&D.

para a atuagao do Programa de
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m
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Fatores que dificultam/prejudicam as atividac

es de Inovacao e P&D

Fator de maior relevancia:

" Riscos econOmMIcOS excessivos
.. Oportunidade: Redes de Inovacao

podem mitigar riscos econdmicos
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GRUPO 3™

IMPACTOS DO PROGRAMA SOBRE

AN ATIDRATA
ACADLIVILIA

Sintese Analitica dos Resultados



Metodologia: Diagrama da construcao da base de dados

Analise de bancos de dados do CNPQ-

Anadlises de informacao primaria:
entrevistas




Universo da Pesquisa do
Grupo Academia

1. Diretorio de Grupos de i @ Z. Banco de dados Projetos ‘ ‘ ‘
Pesquisa em EE. P&D ANEEL 2008-2015 - — _
(1336 nomes de lideres de (4.586 nomes de s Estade | ontrevistas Entidade
GP) pesquisadores) CEPEL
- - Coppetec
w7 ", Rio de Janeiro 6 UG RIO
Coppe
CGTI- Centro de Gestdo de Tecnologia e
Inovagdo (Campinas)
Curriculum Lattes: CpQD - Centro de Pesquisa e Desenvolvimento e
P[[}jet{}s, de FI'E'S!]I.IiE-ﬂ Sudeste ) Telecomunicagties (Campinas)
Sao Paulo 12 Universidade Estadual de Campinas
Universidade de Sao Paulo
\ FAPESP
y Universidade de Sao Paulo (S8o Carlos)

Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas (1PT)

Minas Gerais 5 Universidade Federal de Minas Gerais

- -, Universidade Federal de Uberlandia
3. Banco de dados: Regido Estado N"de Entidade
Projetos de Pesquisa na area de EE no entrevistasl : _
Brasil. Centro-Oeste Distrito Federal 2 Un!VEFS!dEdE NECICI_HE' de Bra?I_Ila
: Universidade Catolica de Brasilia
{12?15 Prﬂjﬂt{)ﬁ-l sul Rio Grande do Sul 9 Universidade Federal de Santa Maria
% y : 1o Brange e 3t Universidade de Rio Grande do Sul
e Ceara 1 Universidade Federal do Cedra
Pernambuco 5 Universidade Federal de Pernambuco
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Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados DGP (2017)
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Relacoes de Parcerias dos Grupos de Pesquisas 4
com Instituicoes por Estado

UEs ' Parceiros
AC ' 2 '
ol 17
PA ' 39
=i [ >
RO [ o
AP ' 2
TO [ 3
BA 27
MA | 10
P [ 5
CE ' 33
RN | i
PE =l
PE 53
AL ' 4
SE [ o
MT [ a
MS ' E
=0 ra
MG 102
sp ' 253
ES [ o
RJ ' 150
PR ' 20
8C Td
RS | 108

Fonte: Elaboragio propria a partir dos dados IDGP (2017).



Exemplo de
Redes de
Interacoes

Institucionails

Entidade Executora
EmpresaGeracan

B EmpresaDistribuicao
EmpresaTransmissao

Fonte: Elaboracéo propria com
banco de dados Relatérios
Finais, Aneel.
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GRUPQO 4™

IMPACTOS DO PROGRAMA SOBRE OS

A VA A A B N A IS NJ AT I AN WS L A NLd A

FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS

Sintese Analitica dos Resultados



e Total de
m Microempresa m Empresa de pequeno porte stados
P P Ped P empresas

» Empresa de médio porte = Grande empresa
Sao Paulo 18

18,4% Rio de Janeiro 12

- S
Minas Gerais 8
Santa
! 6
Catarina
Rio Grande do )
Sul

Pernambuco 2

Parana 1
Total 49

36,7 %

Percentual
(%)
36,7%

24,5%
16,3%

12,2%

4,1%

4,1%
2,0%

100,0%



1,000 -

0,900

0,800

0,700

0,600

0,500

0,400

0,300

0,200

0,100

0,000

0,952

Indicador de capacidade competitiva

0,918

0,878

Conhecimento Qualidadedamao Capacidade de

tecnico das
equipes

decbra

atendimento
(custo e prazo)

0,862

Qualidade no
produto

0,789

0,620

0,575
0,549

0,508

0,445

Capacidadede Custodamdode Estratégiasde Nivel tecnologico  Logistica de Qualidade da
introducdo de obra comercializacdo deequipamentos atendimentoao  matéria-prima
novos produtos/ cliente

Processos

0,295

Desenho e estilo
nos produtos
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100%

30% -

80% -

10% -

60% -

50%

40% -

30% -

20%

10%

0% -

Perfil de realizacao das atividades inovativas

Pesquisa Basica Pesquisa Aplicada Desenvolvimento Cabeca de Série Insercao de novos Aguisicao externa

Experimental

produtos no
mercado

de produtos
inovadores

Programa de
treinamento

Programasde  Aquisicdo de

gestdo de maquinas e
gualidade oude  equipamentos
modernizacdo

operacional

Aguisicao de
outras
tecnologias

B Sim-ambos
m §5im-s0 fora
1 5im-s0 P&D Aneegl

CIVED)
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Indice da importancia de parcerias a

para a inovacao
I I 0,332
I 0,267

1,000
Clientes Empresas do Fornecedores Consultorias Associacdes
Setor setorais

0,900

0,800

0,708

0,700
0,500 0,548
0,500
ID,-‘-'I{:II]
0,300
0,200

0,100

0,000



1,000
0,900
0,800
0,700
0,600
0,500
0,400
0,300
0,200
0,100
0,000

Indices de fontes externas de informacio

0,438

0,736
] !
Clientes Qutras
Empresas do
Setor

0,347

Empresas de
consultoria

0,224

Fornecedores

'

0,176

.

QOutras
empresas
dentro do grupo

Empresas
associadas (joint
venture)

B Indice
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Visita Técnica a Portugal

Foram realizadas 13 entrevistas:
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armazenamento; ( v) ger{fucmme}zto p{flo lado da demanda; (vi) participagao mais ativa do consumidor; (vii) geracao
distribuida; (viii) eficiéncia energética; (ix) blockchain. (x) indastria 4.0; entre outras.

2) Existéncia de mecanismos de financiamento para atividades inovativas envolvendo diversas
classes de agentes

L] meg1 ama Portu gﬁl 2020;
* Programa Horizon 2020;

=  SMIinstrument;

3) Boas praticas de inovacao envolvendo diferentes agentes:

* [novagao aberta; Laboratorios colaborativos (CoLABs); Grupos de trabalho para inovagao; Programas de

fomentos as startups;
4) Consideracoes:

* Regulagao deve acompanhar o ritmo das inovagoes tecnologicas. O regulador deve incentivar as novas
tendéncias;

* Criagao de fundos para inovagao e de regulagao para investimentos em projetos inovadores sao benéticos;

» Criagao de incentivos para maior envolvimento do consumidor e garantia da sustentabilidade do setor
elétrico.



Conclusfes



A pesguisa constatou alguns pontos que sao destacados:
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Destacar: o grande potencial de aprimoramento do programa de P&D pela adocao de uma estratégia
de Inovacao calcada em uma Visao Sistémica com a constituicao de Redes de Inovacao e envolvendo
diversos atores para assegurar a producao de novos produtos, sistemas, processos e aprimoramento

do arcabouco regulatorio.
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